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	1. 異動の理由
	中期経営計画「Transformation 2020」の達成に向け、経営体制の若返りを図り、成長への取り組みを加速することを目指すものです。
	2. 代表取締役の異動
	（１）異動の内容
	(注)所有株式数は、2018年9月30日現在における所有株式数を記載しております。
	（２）就任予定日　　2019年4月1日
	3. 新任代表取締役の略歴

