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経済産業省「健康経営優良法人 2019（ホワイト 500）」に 2 年連続で認定されました 
 

株式会社アルバック（本社 神奈川県茅ヶ崎市、代表取締役執行役員社長 岩下節生、以下当社）は、2018 年度に

続き、経済産業省と日本健康会議が共同で実施する「健康経営優良法人 2019（ホワイト 500）」大規模法人部門に認

定されました。また、当社グループのアルバック販売株式会社（本社 東京都港区、代表取締役社長 小出寿生）も今

年度、「健康経営優良法人 2019」中小規模法人部門で認定されました。 

 

健康経営優良法人認定制度とは、地域の健康課題に即した取り組みや日本健康会議が進める健康増進の取り組

みをもとに、特に優良な健康経営を実践している大企業や中小企業等の法人を顕彰する制度です。 

 

当社グループは、「社員一人ひとりが心身ともに健康で活気にあふれ、自らの能力を最大限に発揮してこそ、アル

バックの価値創造ができる」と考え、ものづくりを支える健康づくりに取り組んでいます。「夢があって、仕事が楽しく、職

場に行くのが楽しくなる」状態を目指し、経営層と管理職が中心となって進める組織活性化プログラムや、体力年齢測

定会、構内駅伝大会や職場対抗ウォーキング企画などに取り組んでいます。その結果、歩行習慣のある人は年々増

加し、自社の健康年齢®と実年齢の差はマイナス 2.86 歳になりました。また、健康度調査でイキイキ働く社員が年々増

加し、運動習慣のある人は仕事の活力、強み・チャレンジの要素が高いことが分かりました。*1 

 

このたびの認定は、こうした当社グループの活動が評価されたものと考えています。 

 

今後も、社員一人ひとりが心身ともに健康で活気にあふれ、自らの能力を最大限に発揮できるよう、健康増進を重

要な経営課題と位置づけ、健康経営への取り組みを継続・発展させていきます。 

 

*1 ULVAC VALUE REPORT2018 P.44「価値創造基盤：人財」をご参照ください。 

https://www.ulvac.co.jp/_csr/eco/report/pdf/2018/2018_ulvac_16.pdf 

 

（ご参考） 

健康経営優良法人認定制度につきましては、以下をご参照ください。 

経済産業省 WEBSITE 

http://www.meti.go.jp/press/2018/02/20190221002/20190221002.html 

 

    

関連情報につきましては以下をご参照ください。 

アルバック広報誌 No.68. 

http://www.ulvac.co.jp/_information/prm/prm_arc/068/ULVAC_068J_5.pdf 
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