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2019年３月期通期業績予想との差異及び剰余金の配当に関するお知らせ 
 

 

2018年11月７日に公表いたしました2019年３月期（2018年４月１日～2019年３月31日）の通期業

績予想と本日公表の実績値に差異が発生しました。また、2019年５月８日開催の取締役会において、

2019年３月31日を基準日とする剰余金の配当（増配）を行うことを決議いたしましたので、下記の

とおりお知らせいたします。 

 

記 

 

１． 業績予想との差異 

（１）2019年３月期通期連結業績（2018年４月１日～2019年３月31日） 

 

売上高 営業利益 税引前利益 

親会社の所有

者に帰属する

当期利益 

基本的１株

当たり 

当期利益 

 百万円 百万円 百万円 百万円 円 銭 

前 回 発 表 予 想（Ａ） 300,000 59,000 56,000 39,500 189.34 

今 回 発 表 実 績（Ｂ） 293,506 61,282 57,955 41,224 197.60 

増 減 額（Ｂ－Ａ） △6,493 2,282 1,955 1,724 ― 

増 減 率（％） △2.2 3.9 3.5 4.4 ― 

（ご参考）前期実績 

（2018年３月期） 

281,935 59,078 58,117 39,222 188.29 

 

（２）理由 

連結売上高につきましては、ユーロ及び中国元について為替レートが想定よりも円高に推移したこ

ともあり、主にEMEAや中国地域で前回予想を下回りました。利益面につきましては、売上減少の影響は

あったものの、原価率の改善や販売費及び一般管理費の抑制等により、営業利益、税引前利益及び親会

社の所有者に帰属する当期利益は前回予想を上回りました。 

 



２．剰余金の配当 

（１）配当の内容 

 
決定額 

直近の配当予想 

（2019年２月６日） 

前期実績 

（2018年３月期） 

基 準 日 2019 年３月 31 日 同左 2018 年３月 31 日 

１株当たり配当金 36 円 34 円 36 円 

配 当 金 の 総 額 7,513 百万円 － 7,506 百万円 

効 力 発 生 日  2019 年６月 24 日 － 2018 年６月 25 日 

配 当 原 資 利益剰余金 － 利益剰余金 

 

（２）理由 

当社は、継続的な安定配当に留意するとともに、業績に裏付けられた成果の配分を行うという

基本方針のもと、連結での配当性向30％を目処に配当を行ってまいります。この方針のもと、当

期の期末配当金につきまして、１株当たりの配当36円といたします。したがいまして、通期の配

当金合計は、１株につき70円となり、連結での配当性向は35.4％となります。これは、2018年３月

期の配当金合計66円と比べ、４円の増配となります。 

 

（ご参考）年間配当の内訳 

 １株当たり配当金 

基 準 日 第２四半期末 期末 年間 

前 回 予 想 34 円 34 円 68 円 

当 期 実 績 34 円 36 円 70 円 

前期実績（2018 年３月期） 30 円 36 円 

（普通配当 30 円） 

（記念配当６円） 

66 円 

（普通配当 60 円） 

（記念配当６円） 

 

以 上 


